
Apresentação de Candidaturas

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Estarreja

1 Praça Francisco Barbosa Estarreja 3864001 
ESTARREJA

Aveiro                  
               

Estarreja               
               

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202301/0281
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal de Estarreja
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau
Área de Actuação: Desporto e Gestão de Equipamentos Desportivos 

Remuneração: 2645,29
Sumplemento Mensal: 197.13 EUR

Conteúdo Funcional:

Exercício das competências definidas e previstas para a Divisão de Desporto e 
Gestão de Equipamentos Desportivos, descritas nos art.ºs 78.º a 80.º do 
Regulamento de Organização dos Serviços Municipais da Autarquia, publicado 
em Diário da República, 2ª Série, n.º 243, de 18 de dezembro de 2019, sem 
prejuízo de outras que lhe venham a ser cometidas no âmbito da 
regulamentação interna dos serviços e/ou as que lhe forem delegadas nos 
termos da Lei e sempre em alinhamento com a estratégia de atuação definida 
pelos órgãos competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados 
dos serviços dependentes. 

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura

Perfil:

Os requisitos de admissão ao presente procedimento, são os previstos no n.º 1 
do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, na sua atual redação, ou seja, podem 
candidatar-se os trabalhadores em funções públicas contratados ou designados 
por tempo indeterminado que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas 
reúnam cumulativamente os seguintes requisitos:
? Curso superior que confira o grau de licenciatura e que detenham os requisitos 
previstos no artigo 12.º da Lei n. º49/2012, de 29 de agosto, dotados de 
competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo;
? Quatro anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou 
categorias para cujo, exercício ou provimento seja, exigível uma licenciatura.

Métodos de Selecção a Utilizar:
AC = Avaliação Curricular
EP = Entrevista Pública

CF = (AC × 30 %) + (EP × 70 %)

Composição do Júri:

Presidente de Júri, Emanuel Filipe Oliveira Sá Alves de Oliveira – Chefe de 
Divisão de Recursos Humanos do Município de Ovar, que presidiu e pelos vogais 
efetivos, Rui Manuel Lopes da Silva, Chefe de Divisão de Cultura e Desporto do 
Município de Albergaria-a-Velha e Rui Pedro Santos Gouveia Marques Goncalves, 
Chefe de Divisão de Gestão Urbanística e Territorial do Município de Estarreja

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: DR n.º 9, de 12 de janeiro de 2023
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Local: Municipio de Estarreja
Formalização da Candidatura: Municipio de Estarreja

Praça Francisco Barbosa
3864-001 Estarreja

Contacto: 234840600

Data de Publicação 2023-01-12
Data Limite: 2023-01-26

Observações Gerais:
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